Eesti Tantsuhuvihariduse Liit
POHIKIRI

1. Uldsatted

1.1. Eesti Tantsuhuvihariduse Liit (edaspidi Liit) on avalikes huvides tegutsev
mittetulundusuhing.

1.2. Liidu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3.Liidu eesmérkideks on:

1.3.1 koondada ja arendada Eesti tantsukunsti valdkonnas huviharidust- ja
tegevust pakkuvaid juriidilisi isikuid;

1.3.2 esindada ja kaitsta liikmete huve;

1.3.3 vadrtustada ja arendada tantsualast huviharidust hariduse olulise
0sana;

1.3.4 suurendada tantsukunstialase huvihariduse thiskondlikku mdjukust
sh edendada huviharidust- ja tegevust puudutavat seadusandlust ning
riikliku poliitikat;

1.3.5 korraldada ja koordineerida litkmete koolitus- ja arendustegevust.

1.4 Eesmérkide saavutamiseks Liit:

1.4.1 esindab tantsuhuvihariduse valdkonna ja liikmete huve;

1.4.2 korraldab ja edendab liikmete omavahelist infovahetust ning
koostood;

1.4.3 koondab infot lilkmete tegevusest ning teeb Ulevaateid
tantsuhuvihariduse valdkonna olukorrast;

1.4.4 loob uhiseid arenguvoimalusi;

1.4.5 teeb koost6dd erinevate tantsuhuvihariduse valdkonda méjutavate
flusiliste ja juriidiliste isikutega sh seadusandliku ja téitevvéimu,
noorsootd6-, haridus-, kultuuri- ning tantsuvaldkonna esindajatega;

1.4.6 edendab rahvusvahelisi suhteid, infovahetust ja koost66d;

1.4.7 arendab ja korraldab erinevaid siindmusi ja tegevusi, et hoida
tantsukunsti valdkonda jatkusuutlikuna.

1.5 Oma ulesannete taitmiseks on Liidul digus:
1.5.1 teha juriidiliste ja fudsiliste isikutega tehinguid ning toiminguid,;
1.5.2 omada vara ning seda Liidu huvides kasutada, vallata ja k&sutada;



1.5.3 osaleda riiklikes ja valisriiklikes projektides, taotleda taiendavaid
vahendeid fondidest ja abimeetmetest;
1.5.4 teostada mittetulundustihingule kui juriidilisele isikule kehtivate
digusaktidega antud muid Gigusi.
1.6 Liit on asutatud mé&&ramata tahtajaks.

. Liidu litkmed, digused ja kohustused
2.1.Liidu litkmeks voib olla juriidiline isik, kes on tantsualast
2.1.1 huviharidust pakkuva dppeasutuse pidaja voi tantsualase
huvitegevuse elluviija ning on valmis aktiivselt kaasa 166ma Liidu
eesmaérkide teostamisel, taites pohikirja ndudeid ning tasudes
liitkmemaksu.
2.2 Juriidilise isiku nimel teostab Liidus litkmed&igusi vastava juriidilise isiku
seadusjargne esindaja voi juriidilise isiku maaratud voi volitatud esindaja.
2.3 Liikmeks vastuvotmise ja véljaarvamise korraldab ja otsustab Liidu
juhatus.
2.4 Liikmemaksu suuruse kinnitab tldkoosolek.
2.5 Liidu litkmel on kdik seadusest tulenevad digused, sealhulgas:
2.5.1 osaleda Liidu Gldkoosolekul (edaspidi Uldkoosolek) haaledigusega,
valida ja olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;
2.5.2 esitada Liidu juhtorganitele arutamiseks ettepanekuid Liidu ja tema
liikmete tegevust puudutavates kiisimustes;
2.5.3 saada juhtorganitelt igakiilgset teavet ja nbu Liidu tegevuse 0sas;
2.5.4 astuda Liidust valja Juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel.
2.6 Liidu liige on kohustatud:
2.6.1 taitma Liidu pdhikirja ja Liidu organite otsuseid;
2.6.2 tasuma kehtestatud tahtaegadel ja suuruses liikmemaksu;
2.6.3 aitama oma tegevusega kaasa Liidu arengule;
2.6.4 hoidma ja kasutama heaperemehelikult Liidu vara;
2.6.5 andma enda kohta tdest informatsiooni ja vajalikku teavet Liidu
tegevust ja eesmarke puudutavates kiisimustes;
2.6.6 hoiduda tegevusest, mis kahjustab Liidu mainet.
2.7 Liidu liige voidakse Liidust vélja arvata lisaks seaduses satestatud
juhtudele, kui ta:



2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.1.5
2.1.6

ei taida Liidu pohikirja satteid ja ei vasta enam liikmele esitatavatele
nduetele;

el tasu kindlaksmadratud ajaks ettenahtud litkmemaksu ja pole
volgnevust likvideerinud kolme kuu jooksul;

on esitanud Liitu vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille
tottu tema vastuvotmine Liidu liikmeks ei olnud Gigusparane;

on oluliselt kahjustanud Liitu moraalselt voi materiaalselt;

eirab Gldkoosoleku vdi juhatuse otsuseid korduvalt

on I6petanud oma tegevuse tantsukunstialase huvihariduse voi -
tegevuse pakkumise valdkonna

2.8. Toetajaliige

2.8.1 Toetajaliige on juriidiline voi fldsiline isik kelle ei ole Liidus
héaéledigust ja kohustust tasuda liilkmemaksu kuid kes soovib siiski avaldada
toetust tantsuhuvihariduse eesmérkide saavutamisele.

2.8.2.

Toetajaliige vOetakse vastu Liidu juhatuse otsusega

3. Liidu juhtimine
3.1. Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek.
3.2. Liidu juhtorganiks on juhatus.
3.3. Liidu téoorganiks on volikogu ja ekspertgrupid ja toimkonnad.
3.4. Liidu kontrollorganiks on revisjonikomisjon.

4. Uldkoosolek
4.1 Liidu kdrgeimaks organiks on Liidu Uldkoosolek, kus igal Liidu liilkmel on
Uks h&al.
4.2 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

421
4.2.2

4.2.3
4.2.4
4.2.5

4.2.6

pohikirja kinnitamine, tdiendamine ja muutmine;

Juhatuse litkmete arvu méaramine, Juhatuse litkmete valimine ja
tagasikutsumine;

Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;

Liidu tegevuse I10petamise, thinemise vOi jagunemise otsustamine;
muude klisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga
antud teiste Liidu organite padevusse.

Volinike valimine ja tagasikutsumine



4.3 Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus vahemalt tiks kord aastas voi kui seda
nduavad kirjalikult ja pdhjust ara naidates véhemalt 1/10 Liidu liikmetest.

4.4 Uldkoosolek on padev vastu vtma otsuseid sdltumata osalenud liikmete
arvust, valja arvataud seaduses ettenahtud juhtudel. Uldkoosoleku otsused
on kohustuslikud koigile litkmetele, sealhulgas ka neile, kes tldkoosolekul
ei osalenud vOi vormistasid eriarvamuse.

4.5 Kui tldkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv haali, tuleb neljateistkiimne
(14) péeva pérast tldkoosolek uuesti kokku kutsuda. Teistkordselt kokku
kutsutud tldkoosolek on padev vastu v6tma otsuseid, olenemata esindatud
h&élte arvust.

4.6 Otsused voetakse tildkoosolekul vastu linthaalteenamusega. Uldkoosoleku
otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab (le poole koosolekul osalenud
liilkmetest, vélja arvatud seadusega ettendhtud juhul.

4.7 lgal Liidu litkmel on (ks haal. Liige ei vOi haaletada, kui Liit otsustab
temaga, vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist voi kohtuvaidluse alustamist voi I6petamist. Liidu litkme teistest
erineva Oiguse Idpetamiseks voi muutmiseks, samuti talle teistest erineva
kohustuse panemiseks peab olema selle litkme ndusolek.

. Volikogu

5.1. Volikogus on kuni viis (5) volinikku

5.2. Volikogu liikmed (volinikud) valib Uldkoosolek

5.3. Volikogu litkme volituse aeg on (3) aastat kui volikogu liiget ei kutsuta
tagasi vOi kui volikogu liige ise ei astu tagasi

5.4. Volikogu on maaratud ja liikmed on valitud, kui Juhatuse esitatud
koosseisu poolt haaletab le poole Uldkoosolekul osalenud liikmetest v8i nende
esindajatest.

5.5. Volikogu liikmed valivad lihthdaletuse menetlusel endi hulgast esimehe ja
aseesimehe.

5.6. Volikogu pédevusse kuulub:

5.6.1 ekspertgruppide ja tdogruppide moodustamine ja eelpool nimetatute poolt
tehtud ettepanekute k&sitlemine ja otsustamine, to6gruppide t66 kontrollimine;
5.6.2 Liidu ametlike seisukohtade vastuvdtmine Liidu liikmete Uhistes huvides;
5.6.3 muude kusimuste otsustamine, mis on seaduse voi pdhikirjaga antud
Volikogu pédevusse.



6. JUHATUS
6.1.Liitu juhib ja esindab kuni kolmeliikmeline Juhatus.
6.2.Juhatuse liikmed valib Uldkoosolek.
6.3.Juhatus on maaratud ja Juhatuse liitkmed valitud, kui Juhatuse esitatud
koosseisu poolt haaletab (le poole Uldkoosolekul osalenud liikmetest voi
nende esindajatest.
6.4.Juhatuse litkmed valivad lihth&életuse menetlusel endi hulgast Juhatuse
esimehe ja aseesimehe.
6.5.Juhatuse litkme volituste aeg on kolm aastat, kui Juhatuse liiget ei kutsuta
tagasi voi kui Juhatuse liige ei astu ise tagasi.
6.6.Juhatuse padevusse kuulub:
6.6.1. Liidu esindamine kdigis tehingutes ja toimingutes;
6.6.2. Liidu tegevuse juhtimine, korraldamine ja kontrollimine
Uldkoosolekute vahelisel ajal;
6.6.3. tldkoosoleku kokkukutsumine ja tldkoosoleku paevakorra
ettevalmistamine;
6.6.4. liidu raamatupidamise korraldamine vastavalt seaduste nduetele;
6.6.5. volikogu t66 kontrollimine
6.6.6. Liidu eelarve kinnitamine ja majandusaasta aruande ettevalmistamine
esitamiseks tldkoosolekule;
6.6.7. juhatuse totkorra kehtestamine;
6.6.8. liikmekandidaatide avalduste kasitlemine ning uute liikmete
vastuvotmise ja Liidust liikmete véljaarvamise otsustamine;
6.6.9. Liidu poolt taotletud toetuste andmise ja sponsoreerimise otsustamine;

6.6.10. Liidu ametlike seisukohtade vastuvotmine Liidu liikmete
uhistes huvides;
6.6.11. muude klisimuste otsustamine, mis on seaduse v6i pohikirjaga

antud juhatuse padevusse.
6.7.Juhatuse otsused voetakse vastu kohal viibivate ja esindatud liikmete
lihthaalteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel on otsustavaks Juhatuse
esimehe haal.
6.8.Juhatuse litkmele vdib hlvitada Juhatuse litkme Ulesannete taitmisel tehtud
kulutused.



6.9.Juhatuse litkmele vbib maksta Juhatuse litkme Glesannete taitmise eest tasu.
Tasu voib madrata igakuuliselt makstava tasuna voi perioodiliselt makstava
tasuna.

7. Ekspertgrupid

7.1.Liidu ametliku seisukoha kujundamiseks Liidu litkmeid puudutavates voi
huvitavates kisimustes voib juhatus moodustada ekspertgruppe.

7.2.Ekspertgrupi moodustamise eelduseks on volikogu vo6i vahemalt 5 (viie)
Liidu litkme initsiatiiv.

7.3.Ekspertgrupi loomise, selle litkmete arvu ning lilkmete ja esimehe valimise
korra otsustab volikogu . Ekspertgrupi litkmete hulka v6ib kaasata
asjatundjaid valjastpoolt Liitu.

7.4.Ekspertgrupi esimehe maarab Volikogu

7.5.Volikogu voib volitada ekspertgruppe Liidu nimel seisukohtade
vastuvdtmiseks ning valjendamiseks.

7.6.Ekspertgrupp voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb (le %2
(poole) tema litkmetest. Ekspertgrupi otsus on vastu voetud, kui selle poolt
hééletab tle poole koosolekul osalevatest ekspertgrupi liikmetest.

7.7.Ekspertgrupi t60 106peb koos tilesande taitmisega.

8. Toéogrupid
8.1.Konkreetsete Ulesannete, projektide ja trituste labiviimiseks vdib Volikogu
moodustada todgruppe.
8.2.Toogrupi t60 16peb koos tlesande taitmisega, projekti voi Urituse
IGpetamisega.

9. Revisjonikomisjon

9.1.Jarelevalve ja kontrolli korraldamiseks vdib Uldkoosolek moodustada
vahemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni voi méaarata kontrolli teostamiseks
revidendi vdi audiitori.

10.Liidu Ghinemine, jagunemine ja tegevuse I6petamine

10.1Liidu Ghinemine ja jagunemine ning IGpetamine toimub
mittetulundusuhingute seadusega satestatud alusel ja korras.



10.2. Liidu likvideerimisel jaotatakse parast volausaldajate kbigi nduete
rahuldamist ja raha deponeerimist Liidu allesjd&nud vara vordsetes
osades Liidu Idpetamise ajal selle litkmeteks olnud isikute vahel. Vara

jaotuse otsustab Uldkoosolek.



