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Tegevusaruanne

ETHLi liikmeskond on võrreldes eelmise aastaga jäänud samaks, liikmeid kokku 64
tantsuhuvikooli või -stuudiot. Lisaks toetajaliikmeid 31 eraisikut. Aasta jooksul on läbiviidud
erinevaid tegevusi, mis toetasid liidu eesmärke ning lähtusid ETHLi arengustrateegiast 2020-2025,
valdkonnaga seotud riikikest arengukavadest ning HTMi huvihariduse kvaliteedi arendamise
programmist.

ETHLi fookuses 2022 aastal oli jätkuvalt (tantsu)huvihariduse kvaliteedi arendamine ning koostöö
võrgustiku erinevate osapooltega. Jätkasime süsteemsete ETHLi strateegiliselt oluliste ja samas
mitmete juba traditsiooniliste tegevustega, mis toetavad nii valdkonna kvaliteedile tähelepanu
pööramist ja selle tähtsustamist tantsuhariduses kui ka kogukonna omavahelist koostööd:

• infovahetus;
• tantsuõpetajate täiendkoolitus- ja mentorprogrammid;
• tantsuhuvihariduse valdkondliku arengu teemalised töögrupid (sh kvaliteedi ekspertgrupp);
• esindamised üle-eestilistes aruteludes;
• ETHLi mõttetalgud ja inspiratsioonipäevad;
• tantsuhuvihariduse aastapäeva gala ja Noorte Tantsu Foorum;
• koolituste korraldamise toetusprogramm tantsukoolidele;
• Tervisemuuseumi programmi arendamine tantsukoolidele;
• kaasavad tantsuprogrammid noortele tantsijatele läbi Noorte Tantsu Ühingu;
• üle-eestilise tantsuhuvihariduse suursündmuse toetuse konkursi väljatöötamine ja konkursi

läbiviimine
• jpm.

Korraldasime erinevaid infopäevi ja koostööd Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liiduga, et
toetada tantsuõpetajate teadlikkust erialase hariduse vajadusest ning tantsuspetsialisti
kutsetunnistuse tähtsusest. Jätkus liikmeskonna töötajate aktiivne osalemine vastavatel
täiendkoolitustel, infopäevadel ja kutse taotlemise protsessis.

Aasta jooksul suurendati liikmete ja laiema võrgustiku teadlikkust kvaliteetse tantsuhuvihariduse
põhimõtetest ning tehti koostööd teiste organisatsioonidega huvihariduse valdkonna kvaliteedi
kriteeriumite väljatöötamiseks. Mõningate KOV-de toetus- või tegevussüsteemides (nt. Tartu ja
Tallinn) on tänaseks arvestatud ka tantsuspetsialisti kutse või erialase kõrgharidusega õpetajate
kompetentsi nõuet.

Toetasime läbi mitmete tegevuste tantsunoorte aktiivsema kaasamise soodustamist valdkondlike
tegevuste planeerimisse ja elluviimisesse koostöös Noorte Tantsu Ühinguga.

 

 

Valdkonna esindamine ja poliitika kujundamine
• (tantsu)huvihariduse valdkonna teemade tõstatamine ja esindamine: huvihariduse õpetajate

riikliku palgatoetuse vajadus, tantsuhuvikoolide ja -stuudiote toimetuleku probleemid,
tantsuhuvihariduse kvaliteedi arendamine (kvaliteetse tantsuhuvihariduse põhimõtete
teadvustamine, kvaliteedi kriteeriumite ja mõõdikute analüüs, eneseanalüüsi küsimustiku
väljatöötamine) jm.;

• tantsuspetsialisti kutsesüsteemi teadvustamine ja arendamine;
• koostöö edendamine, kohtumiste korraldamine partnerorganisatsioonidega;
• tantsu kui liikumisharrastuse teadvustamine riigi tasandil ning liikumisaastaks ettevalmistamine;
• osalemine riikliku üldhariduse ja mitteformaalhariduse hariduse lõimingu arengu- ja

pilootprogrammi väljatöötamises, et teha ettepanekuid riikliku süsteemi loomiseks ning
analüüsida edasisi samme lõimumisvõimaluste toetamiseks tantsuvaldkonnas.
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Infovahetuse korraldamine
ETHL kogus ja jagas süsteemselt noorte- ja tantsu valdkonna infot läbi hallatavate infokanalite
ning koostööpartnerite. Info oli sihtgrupile läbi kaasaegsete infokanalite kergesti kättesaadav ja
jagatav (uudiskiri, koduleht, sotsiaalmeediakanalid, valdkondlike artiklite ja videomaterjalide
avaldamine jm.)

 

Võrgustikutöö korraldamine kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil

ETHL tegeles tantsuhuvihariduse valdkonna ja liikmete aktiivse kaasamise ning strateegilise
juhtimisega sh toetas noorte-, haridus- ja kultuurivaldkonna riiklike strateegiate elluviimist.
Edendati noorte, juhendajate ning tantsuvaldkonna korraldajate vahelisi kontakte ning valdkonna
kvaliteedi arengut.

• jätkati ETHLi arengustrateegia 2020-2025 elluviimist, mis kaasas liidu liikmeid ja valdkonna
olulisi partnereid;

• välja töötati sidusgruppe ja eriala eksperte kaasavalt tantsuhuvihariduse põhimõtted, nende alusel
loodud üldised kriteeriumid ning tantsuhuvikoolidele sisehindamise süsteem. Läbirääkimised
jätkuvad teiste huviala valdkondadega üldiste huvihariduse kvaliteedimõõdikute ning hindamise
süsteemi osas. Valdkondlikest põhimõtetest lähtuvalt toimusid erinevad kohtumised
tantsuvaldkonna sidusgruppidega arenguvajaduste hindamiseks ning valdkondliku
hindamissüsteemi mõistlikuks ja valdkonda toetavaks rakendamiseks;

• korraldati infopäevi erinevatel teemadel liikmetele ning kõikidele uutele liikmetele intervjuud
liidu tegevuste teadvustamiseks, tagasisideks, info kogumiseks, ühiste väärtuste jagamiseks jm.;

• toimus tantsuspetsialisti kutsesüsteemi teadvustamine, info jagamine ja koostöö partneritega
(Eesti Tantsunõukouga sh tantsuspetsialisti kutse väljaandjate Eesti Tantsukunsti ja
Tantsuhariduse Liidu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsiga). Tantsuspetsialistide
riikliku toetussüsteemi puudumise teadvustamine ning ettepanekute tegemine riikliku
palgatoetussüsteemi loomiseks koostöös Kultuuriministeeriumi, Haridus- ja Teadusministeeriumi
ning teiste huvihariduse katusorganisatsioonidega;

• liikumisharrastuse kontseptsiooni arutelude algatamine ja tantsuvaldkonna olemasolu vajaduse
teadvustamine Kultuuriministeeriumis ja EOK-s;

• toimusid valdkondlikud arutelud: tantsuorganisatsioone koondava tantsunõukogu
koostöökohtumised, ETHL suvised mõttetalgud ja inspiratsiooni päev liikmetele, ENTÜ
seminarid, ETHLi liikmete arutelud interneti vahendusel jpm;.

• taastasime COVIDi perioodil pausil olnud rahvusvahelised koostöösuhted ning tegime ühiseid
plaane järgnevateks aastateks eesmärgiga kogemuste vahetuseks ning tantsuhuvihariduse
kvaliteedi tõstmiseks;

• laiendasime oma partnerite ringi, (kaasates nt.Tervisemuuseumi), et võimaldada
tantsuvaldkonna sisest ja vahelist koostööd LTT valdkonnaga.

 

Koolituste ja mentorprogrammide elluviimine

• Viidi läbi süsteemne tantsuõpetajate täiendkoolituse kursus, mis koosnes neljast erinevast
õppemoodulist, sisaldades mitmeid tantsuõpetajaarenguks olulisi teemasid. Eesmärgiks oli
toetada õpetaja isiksuslikku ja professionaalset arengut, avardada teadmisi ja pädevusi
tantsuspetsialisti kutse taotlemiseks ning taseme tõstmiseks. Tantsuõpetajate koolitusprogrammi
maht kokku oli 120 ak tundi, kus osales 17 tantsuõpetajat Eestimaa eri paigust

• Lõppu jõudis 2021.aastal alustatud teist korda toimuv tantsuõpetajate mentorprogramm.
Eesmärgiks oli edendada tantsuõpetajate omavahelist koostööd, üksteise aktsepteerimist,
väärtustamist, toetamist ning enesejuhtimise- ja reflektsiooni oskusi. Menteena osales 12
mentorit ja 12 menteed. Mentorprogrammi koolituste kogumaht oli 28 ak, lisaks kaks
supervisiooni, mentor-mentee vaheline tegevusplaani täitmine, iseseisvad praktikumid ning
tagasisidestamine. Programmi raames läbiti erinevad olulised teemad: arenguplaani koostamine
ja selle järgimine (eesmärgid, tegevusplaan, oodatavad tulemused); tööriistad ja meetodid
erinevate õppimisviiside toetamiseks; refleksiooni ja tagasisidestamise põhialused;
tantsukogukonnana tegutsemine ja selle toetamine. Mentorprogrammi koolitajateks olid Anne
Tamm-Kivimets ja Anne Õuemaa.

• Eesti Tantsuhuvihariduse Liit kuulutas välja konkursi tantsuhuvikoolidele koolituste 
korraldamiseks tantsuhuvihariduse kvaliteedi tõstmise eesmärgil. Toetati 13 koolituse
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korraldamist erinevates tantsuhuvikoolides ja -stuudiotes üle Eesti. Programm soodustas
huvihariduse pakkujate valmidust ja võimekust kvalitatiivsete muudatuste elluviimiseks, et
arendada oma kooli töötajaskonda ja rakendada erinevaid õppemeetodeid ja -süsteeme ning teha
koostööd teiste tantsukoolide ja -stuudiotega.

 

Tantsu huvialavaldkonna sündmuste elluviimine.

• Rahvusvahelise tantsupäeva ja 2023 Liikumisaasta tähistamise kampaania
ettevalmistamine, mille eesmärgiks oli kutsuda üles inimesi liikuma ning sellest rõõmu tundma,
et teadvustada vaimset, füüsilist ja sotsiaalset tervist. Toimus koostöös Eesti Tantsukunsti ja
Tantsuhariduse Liiduga, kelle kodulehele koondati kõik tantsusündmused ja liikuma kutsumise
aktsioonid üle Eesti.

• Tantsuhuvihariduse aastapäeva korraldamine (19.11). Toimus tantsuhuvihariduse gala „Koos
kasvamine“ Tallinna Kultuurikatlas. Loomeprotsessi oli kaasatud ETHLi liikmeskoolid ja
-stuudiod üle Eesti, lavastaja Ingmar Jõela. Üle anti tantsuõpetajate Gerd Neggo nimeline
tunnustuspreemia ning mitmed teised valdkondlikud tunnustused, TLÜ BFMi tudengid ja
õppejõud esitlesid Mait Agu juubeli aasta programmis SUUR ELU tagasipeegeldust, ministrid
tunnustasid valdkonna tegijaid videokõnedega.

• Noorte Tantsu Fooumil (18.-19.11) Foorumi esimesel päeval said kokku Eesti Noorte Tantsu
Ühingu noored. Korraldati ühiseid arutelusid, mänge, kuulati Sergei Drõgini loengut üksteisega
suhtlemisest ning loomulikult tantsiti.

19. novembril foorumi teisel päeval oli põhiteemaks koostöö ja kogukond.
Peaesinejana tegi ettekande mitmete kogukondlike tegemiste eestvedaja ning
meeskondade koolitaja Aivar Haller. Ülevaate sai ETHLi 5 aasta tegevusest ning
mõtiskleti tuleviku visioonide üle. Noortele toimusid tantsufilmi ja kaasaegse tantsu
töötoad, mida viisid läbi Ruta Pakalne ja Kaisa Kattai.

• valdkondliku suursündmuse tegevustoetuse määramine, mille toel toimus üle-eestiline laste
ja noorte festival Koolitants. Toimusid maakondlikud ja piirkondlikud tantsupäevad ning
lõppkontsert RO Estonias.

 

Tantsu huvialavaldkonna noorteprogrammi elluviimine. Noorteprogrammi elluviimise
eesmärgiks on noorte omaalgatuse edendamine ning noorte arvamuse esile toomine tantsu huviala
valdkonnas.

• noorte võrgustiku kaasamine. Korraldati regulaarseid noortekohtumisi ja aktiivsemate noorte
osalust esindusorganisatsioonides (sh ENL). Läbi erinevate tantsu ja noorte sündmuste
suurendati noorte teadmisi ja oskusi korraldustööst, projektijuhtimisest ning pakuti edu- ja
töökogemust.

• noorteinfo korraldamine - korraldati infovahetust ja sihipärast suunatust erinevale sihtgrupile ja
avalikkusele. Noortele korraldati ka küsitlusi, et noorte arvamust esile tuua, noori erinevatel
teemadel kaasa mõtlema suunata ja aktiviseerida, nende arvamust teada saada ja sellega
arvestada.

• toimusid noortekohtumised ja tantsusündmuste korraldamise koosolekud

• tantsuanalüüsi töötoa korraldamine koostöös festivaliga Koolitants, kus töötoa läbinud osaesid
noortežüriis ning tegid oma loodud kriteeriumite alusel valikud edasisaavate tantsude osas
festivali lõppkontserdile.

 

ETHL tegutses selle nimel, et Eestis pakutav tantsuhuviharidus oleks kvaliteetne ja kogukond
koostöös toimiv:
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1. arendati tantsuhuvikoole, -õpetajaid, -noori;
2. koostööks toodi kokku (mõtestama, tegutsema, otsustama) tantsuhuvihariduse kogukond ja

sellega seotud võrgustik;
3. esindati tantsuhuvihariduse valdkonda riigi ja KOV tasandil ning tehti sisukat koostööd

partneritega;
4. kommunikeeriti avalikkusele kvaliteetse tantsuhariduse tähendust.

 

Igapäevast ETHLi tööd korraldas:

• kaheliikmeline juhatus (liikmed Meeli Pärna ja Jane Miller-Pärnamägi);

• neljaliikmeline volikogu (liikmed Anne Tamm-Kivimets, Kati Ly Koit, Lii Ainsalu, Tiina Kaev);

• info- ja projektijuht Sille Ardel;

• sisendit andsid erinevad ETHLi liikmete esindajad üle Eesti.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Varad   

Käibevarad   

Raha 76 804 58 634

Nõuded ja ettemaksed 212 451

Kokku käibevarad 77 016 59 085

Kokku varad 77 016 59 085

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 10 382 7 898

Kokku lühiajalised kohustised 10 382 7 898

Kokku kohustised 10 382 7 898

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 51 187 39 013

Aruandeaasta tulem 15 447 12 174

Kokku netovara 66 634 51 187

Kokku kohustised ja netovara 77 016 59 085



8

Mittetulundusühing Eesti Tantsuhuvihariduse Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 315 4 750

Annetused ja toetused 173 738 169 186

Tulu ettevõtlusest 6 183 10 449

Kokku tulud 181 236 184 385

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -17 680 -19 186

Jagatud annetused ja toetused -50 000 -46 400

Mitmesugused tegevuskulud -50 843 -48 268

Tööjõukulud -46 123 -58 117

Muud kulud -1 155 -252

Kokku kulud -165 801 -172 223

Põhitegevuse tulem 15 435 12 162

Intressitulud 12 12

Aruandeaasta tulem 15 447 12 174
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 15 435 12 162

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 239 -226

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 2 484 3 569

Laekunud intressid 12 12

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
17 680 19 186

Muud rahavood põhitegevusest -17 680 -19 186

Kokku rahavood põhitegevusest 18 170 15 517

Kokku rahavood 18 170 15 517

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 58 634 43 117

Raha ja raha ekvivalentide muutus 18 170 15 517

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 76 804 58 634
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 39 013 39 013

Aruandeaasta tulem 12 174 12 174

31.12.2021 51 187 51 187

Aruandeaasta tulem 15 447 15 447

31.12.2022 66 634 66 634
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ EESTI TANTSUHUVIHARIDUSE LIIT 2022 aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda täpsustab rahandusministri määrus.

MTÜ EESTI TANTSUHUVIHARIDUSE LIIT aruandlusperiood on 01. jaanuarist 31. detsembrini

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes, euro täpsusega.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kasutatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontol raha jääki.

Sihtasutuse rahavood on koostatud kaudsel meetodil.

Nõuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekuvad arved on bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Seejuures on iga nõue eraldi hinnatud,

arvestades teadaolevat informatsiooni tehingupartneri maksevõime kohta. Nõuded, mille laekumise on ebatõenäoline, kantakse

aruandeperioodi kuludesse.

Varud

Varud võetakse arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest ja muudest kulutustest, mis on vajalikud varude viimiseks

nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse.

Varusid kajastatakse bilansis nende soetusmaksumuses.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad jms) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka

kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Annetused ja toetused

Tegevuse sihtfinantseerimine

1. Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissenõutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud võimalikud tingimused on täidetud. (SME IFRS 24.4).

2. Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole täidetud,kajastatakse bilansis kohustusena. (SME IFRS 24.4

(c)). Vastavat kohustust kajastatakse bilansis lühi- või pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate

tingimuste täitmine.

Varade sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimise abil soetatud vara võetakse bilansis arvele tema soetusmaksumuses ja kajastatakse vastavalt juhendile RTJ5;

vara soetamiseks saadud sihtfinantseerimine kajastatakse tuluna siis kui:

a)sihtfinantseerimise laekumine on praktiliselt kindel

b) sihtfinantseerimisega seotud võimalikud tingimused on täidetud

Tulud

ETTEVÕTLUSTULUD

Tulu toodete müügist kajastatakse raamatupidamises siis, kui on täidetud kõik järgnevalt loetletud tingimused:

* olulised omandiga seonduvad riskid ja hüved on läinud müüjalt ostjale;

* müüjal ei ole jätkuvalt niisugust haldamisvastutust, mida seostatakse omandiga ning

puudub kontroll toote või kauba üle.

* tulu müügitehingust saab usaldusväärselt mõõta;

* tehinguga seotud kulutusi on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Intressitulu kajastatakse tuluna siis, kui tulu laekumine on tõenäoline ja tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Seotud osapooled
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Seotud isik on MTÜ EESTI TANTSUHUVIHARIDUSE LIIT juhtimis– või kontrollorgani liige, juhtimis- või kontrollorgani liikme abikaasa

või otsejoones sugulane.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Rahalised vahendid 76 804 58 634

Kokku raha 76 804 58 634

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 210 210

Ostjatelt laekumata

arved
210 210

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
2 2

Kokku nõuded ja

ettemaksed
212 212

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 450 450

Ostjatelt laekumata

arved
450 450

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
1 1

Kokku nõuded ja

ettemaksed
451 451

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 291 316

Sotsiaalmaks 574 691

Kohustuslik kogumispension 46 54

Töötuskindlustusmaksed 56 64

Intress   1

Ettemaksukonto jääk 2  1  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 2 967 1 1 126
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Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 482 482

Võlad töövõtjatele 7 988 7 988

Võlad seotud osapooltele 63 63

Maksuvõlad 967 967

Muud võlad 882 882

Muud viitvõlad 882 882

Kokku võlad ja ettemaksed 10 382 10 382

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad töövõtjatele 5 647 5 647

Maksuvõlad 1 126 1 126

Muud võlad 1 125 1 125

Muud viitvõlad 1 125 1 125

Kokku võlad ja ettemaksed 7 898 7 898

Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

GALA 2021 19 186 -19 186

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

19 186 -19 186

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

19 186 -19 186

 

 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

GALA 2021 17 680 -17 680

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

17 680 -17 680

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

17 680 -17 680
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Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2022 2021

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 17 680 19 186

Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 156 058 150 000

Kokku annetused ja toetused 173 738 169 186

sh eraldis riigieelarvest 156 058 150 000

Lisa 8 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2022 2021

Täiendõpe ja koolitus 5 585 10 210

Muud 598 239

Kokku tulu ettevõtlusest 6 183 10 449

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2022 2021

Transpordikulud 1 689 3 964

Üür ja rent 1 200 6 458

SARS koroonaviiruse antigeeni test (sertifikaadiga) 0 782

Valguskunstnik 0 1 500

Noorte Tantsufoorumi töötoad 1 162 384

Tantsuhuvihariduse aastapäeva gala lavastaja ja kunnstnik 4 500 2 762

Koreograaf Eliisabel Jõela 0 738

Gala muusikaline kujundus 0 2 000

Palgakulu Grete Arro 0 598

Tehniliste vahendite rent ja paigaldus 5 257 0

Filmimine ja montaaž 1 261 0

Hiiumaa laste toitlustus 91 0

Pöördlava , tantsupõrand ja tribüün 2 520 0

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
17 680 19 186
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Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused
(eurodes)

 2022 2021

Eesti Tantsuagentuur SA 40 000 40 000

MTÜ Eesti Noorte Tantsu Ühing 10 000 6 400

Kokku jagatud annetused ja toetused 50 000 46 400

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Üür ja rent 6 983 10 490

Mitmesugused bürookulud 1 701 1 371

Lähetuskulud 2 882 105

Koolituskulud 749 0

Reklaamikulud 2 184 1 440

IT teenused,tarvikud 1 398 863

Väheväärtuslik põhivara 0 624

Tellitud teenustööd 632 1 836

Tellitud transport 782 208

Ürituste läbiviimise kulud 33 532 31 324

Muud 0 7

Kokku mitmesugused tegevuskulud 50 843 48 268

Lisa 12 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 34 158 41 436

Sotsiaalmaksud 9 825 14 139

Puhkusereserv 2 140 2 542

Kokku tööjõukulud 46 123 58 117

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 3

Lisa 13 Intressitulud
(eurodes)

 2022 2021

Intressitulu hoiustelt 12 12

Kokku intressitulud 12 12
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Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Juriidilisest isikust liikmete arv 64 64

OSTETUD 2022 2021

Teenused Kaubad Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

1 028 280 4 000

Kokku ostetud 1 028 280 4 000

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 23 003 22 468


